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Adherencla de segregacion por par’te del oolaboradnr &0 caneca para manejo de
residuos ordinarios

Adherercia de segregacidn por parte del colaboradar en caneca para mangje de
residuos aprovechables o reciclables

| Adnerencia de segregauon por parte del colaborador en caneca para manejo de
residucs peligrosos bioldgices o infecciosos

Adherencia de segregauon por parte del culaborador BN canecd para manejo de
residues peligrosos quirnicos

'| Adherencia de segregacian por_barle del colaborador en caneca para manejo de’
residuos peligrosos administratives

& | Adherencia de segregacion par harte del colaborador en los guardianes

Adherencia de segregacion por parte del colaborador en cansca para manejo de
residuos en puntos Posconsumo.
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8 |Conoce para que sirve el PGIRH y dende se encuentra para su consulta

El colaborador de acuerdo a su competencia, concce para gue se utilizan las bolsas' /
amarilias en la institucion? :

El colaborador conoce la estrategia Tapas para la vida, Puntos azules, Pilas con eI
ambiente

N

SILA CALIFICACION ES CUMPLE {C.) =10 PUNTOS PCR PREGUNTA CORRECTA -

CALIFICACION MENOR AL 70 % DE CUMPLIMIENTO (SE-DERERA REFORZAR CONOCIMIENTG) APLICAR C[]MPARENDO ¥ SOCIALIZAR POR PARTE DEL PIGA EL PROGRAMA. .
CALIFICACION SUPERIOR AL 80 % DE-CUMPLIMIENTO (SE GONSIDERA, \ BUENA) RETROALIMENTAR Y DEJAR QBSERVACIONES.

CALIFICACION SUPERIOR AL 90 % DE GUMPLIMIENTO.(SE CONSIDERA MUY BUENA) FELICITACIONES, .
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. COLABORADOR: ) ’ o PERSONAL DEL PIGA
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Adherencia de segregacian por parte del colaborador en caneca para mangjo de /
residuos ordinarios

Adherencia de segregacian por parie del colaborador en caneca para manejo de /
residuos aprovechables o reciclables

Adherencia de segregacién por parte del colabarador en caneca para manejo de /
residucs paligroses bioldgicos o infecciosos

Adherencna de segregacién por parte dal colaborador en caneca para manejo de -
residuos pellgrosos quimicos . . / -

Adherencia de segregacion por parte del colaborador en caneca para manejo de
residuos pefigrosos administrativos | '

6 | Adherencia de segregaciﬁn por parte del colaborador en os guardianes t / i ~

Adherencia de segregacion por parte del colaborador en caneca para rnam-.‘]u de o
residuos en puntos Posconsumo. .

8 |Conoce para que sirve el PGIRH y donde se encuentra para su cansulta ‘,/ B

El'cotaberador de acuerdo a su compelenma conoce para que se utilizan las boisas /
amarilas en la institucion?

El colaborador conoce |a estrategia Tapas para la vida, Puntos azules Filas con &l
ambiente . - , v
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S1L4 CALIFIGACION ES CUMPLE {C.) =10 PUNTOS FOR PREGUNTA CORRECTA

CALIFIGACION MENOR AL 70 % DE CUMPLIMIENTO (SE DEBERA REFORZAR CONOCIMIENTO) APLICAR COMPARENDO Y SOCIALIZAR POR PARTE DEL PIGA EL PROGRAMA. .

CALIFICACION SUPERIOR AL B0 % DE CUMPLIMIENTO (SE CONSIDERA BUENA) RETROALIMENTAR Y DEJAR OBSERVACIONES,
, CALIFICACION SUPERIOR AL 90 % DE CUMPLIMIENTO (SE CONSIDERA MUY BUENA} FELICIT.!\CIONES
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